P 6 Octubre, 2014

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 11

TARIFA: 1610 €

AREA: 387 CM2 - 50%

FRECUENCIA: Semanal

0.J.D.: 50858
E.G.M.:

SECCION: SANIDAD

3 Saes i v el
e W geine v 3

B-Salud: potenciar la creatividad
para mejorar la gestion en AP

Los directivos participantes en una jornada detectan como acuciante mejorar
la motivacion, la atencion a cronicos v la integracion sociosanitaria

ROSALIA SIERRA

I MADRID
rsierra@diariomedico.com

Cerca de 50 directivos de
centros de atencién prima-
ria de toda Espaiia se dieron
cita la pasada semana en
Madrid para celebrar las IIT
Jornadas Directivas Nuevos
retos en la gestion sanita-
ria: cémo incorporar la in-
novacion, creatividad y tec-
nologia, dentro del marco
del proyecto BIGS de B-Sa-
lut, una red abierta de pro-
fesionales sanitarios "que
buscan producir conoci-
miento e introducir innova-
cién en la gestion sanitaria”,
segun explico a Diario MEDI-
co Jordi Martinez, director
de Innovacién en la Funda-
cién TicSalut y coordinador
de las jornadas junto a Tino
Marti, director econémico y
de Innovacion en el Consor-
cio Castelldefels Agentes de
Salud.

Las jornadas, organiza-
das en colaboracién con Al-
mirall, tenian como obje-
tivo identificar y debatir los
principales retos actuales

en la gestion de los centros
sanitarios y disefiar solu-
ciones acelerando la incor-
poracion de la innovacion
mediante la conjuncién de
dos poderosas herramien-
tas de la gestion: la crea-
tividad y la tecnologia.

"El enfoque era funda-
mentalmente practico, no se
trata de dar clases magis-
trales, sino de contar con
la participacién de los asis-
tentes, y ha sido un éxito", se
enorgullece Martinez.

PARTICIPACION
Con el objetivo de fomen-
tar la creatividad, "se han
realizado dos talleres orien-
tados a desarrollar capaci-
dades de innovacioén en los
equipos directivos de los
servicios de atencién pri-
maria de diversas comuni-
dades auténomas (Canta-
bria, Andalucia, Castillay
Leon, Baleares, Murcia, Ca-
taluila, Comunidad Valen-
ciana y Madrid). Los grupos
de trabajo compuestos por
integrantes de diferentes
procedencias han colabora-

do en aportar una solucién
a los tres retos que se han
identificado como priori-
tarios en el actual sistema
de salud y, particularmente,
en los servicios de atencion
primaria"“, detalla Marti.
Ante estos tres retos -la
mejora de la motivacién de
los profesionales sanitarios,
la mejora de la atencion al
paciente crénico y la mejo-

Las jormadas de B-
Salud tenfan como
objetivo identificar y
debatir los principales
retos actuales en la
gestion de los centros
sanitarios y disenar
soluciones

Se seleccionaron tres
ideas: una ‘app' para
monitorizar la
motivacion de los
profesionales, vy

dos soluciones
multiplataforma para
control de crénicos

ra de la coordinacién entre
los servicios y recursos so-
ciales y sanitarios- se han
planteado diversas solucio-
nes "concretadas en siete
proyectos plausibles de los
que se han seleccionado los
tres mejores".

APLICACIONES

El primero de los seleccio-
nados es "una aplicacién
mévil para mejorar la satis-
faccion de los profesionales
mediante la monitorizacién
continua de su estado de
animo y su carga de traba-
jo, que aporta consejos y su-
gerencias. Permite evaluar
su situacion en tiempo real,
sin esperar a las encuestas
de satisfaccién que se reali-
zan, normalmente, una vez
al ano", explica Marti.

Después, se eligieron "dos
soluciones multiplataforma
-mévil, PC, tableta, etc.-
para atencion proactiva de
pacientes crénicos, una en-
focada a diabéticos jovenes
y otra para pacientes en ge-
neral. Se trata de sistemas
inteligentes que detectan

Tino Marti, Ignacio Marti -director de la Division Relaciones Instituciona-
les de Almirall Espana- y Jordi Martinez, el viernes en Madrid.

las necesidades de los usua-
rios y sugieren acciones
proactivas".

Las jornadas se enmarcan
dentro del proyecto BIGS, de
B-Salud -acrénimo de Bole-
tin de Innovacion y Gestion
en Salud, dado que ése fue
su origen-. El objetivo de
BIGS es "generar un entorno
en el que, de manera inte-
ractiva, se genere una plata-
forma de reflexion que faci-
lite el cambio para mejorar
la gestion de nuestro siste-
ma de salud".

Para ello, se han desarro-
llado tres herramientas fun-
damentales: una revista in-
formativa trimestral, en la
que se dan a conocer los te-
mas mas relevantes y actua-
les relacionados con la ges-
tién sanitaria; un grupo en
Linkedin, a través del cual
se comparten experiencias
mediante el networking en-
tre los directores de centros
de salud, y, finalmente, las
jornadas anuales, que este
afio celebran su tercera edi-
cién.




