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Luchando contra
la discriminacion

Tribunales. Un joven exige a Metro de Madrid la
admision en su plantilla al ser rechazado por su
diabetes, aunque supero la prueba psicotécnica

EvVva SUAREZ

iguel Angel Sanchez tiene
29 anws y padece una dia-
betes Mellitus que le obli-
g£a a administrarse insuli-
na tres veces al dia. Por lo demas,
lleva una vida normal desde que le
fue diagnosticada la enfermedad a
los 15 anos. Estudio como el resto
de los ninos. fue a la universidad,
consiguio su primer trabajo, luego
el segundo. Juega al futhol tres ve-
ces por semana v sale a divertirse
como otro joven cualquiera, sin mie-
do a las subidas o bajadas de azacar
porque se controla los niveles de
glucosa seis veces al dia. Sin embar-
go. seglin Metro de Madrid, no es
apto para trabajar como taquillero,
Las razones de Metro de Madrid
para rechazar a Miguel Angel son
dos: su diabetes v la leve discroma-
tosia que también padece. No es que
sea incapaz de distinguir los colo-
res, no. Simplemente, le cuesta dife-
renciar distintas tonalidades de es-
tos. Incapaz de aceptar la decision
de los responsables del suburbano,
ayer exigio en la sede de los Juzga-
dos de lo Social de Madrid que Me-
tro le admita en su plantilla, va que
en noviembre de 2002 superd con
éxito las pruebas psicotécnicas de
seleccion del personal de taquillas.
La historia de Miguel Angel se
remonta a principios del ano 2002,
cuando las circunstancias de la vi-

da le llevaron a engrosar la larga
lista del Instituto Nacional de Em-
pleo (INEM) en la Comunidad de
Madrid. Después de seis meses en
paru, rectbio por correo una con-
vocatoria de seleccidn de personal
para cubrir una de las 75 plazas de
agentes de taquilla de Metro de
Madrid. Los requisitos para pre-
sentarse a la prueba eran tres: lle-
var medio ano sin trabajar, haber
obtenido el graduado escolar y te-
ner una edad entre los 18 ¥ los 29
anos. En ningun momento la con-
vocatoria especificaba que perso-
nas con cualquier enfermedad en-
docrina no pudieran optar a esos
puestos de trabajo.

El 30 de octubre de ese mismo
ano. Miguel Angel y otras 500 per-
sonas mds se presemaron a las
pruebas de seleccion de personal
de Metro de Madrid. Todos sabian
que solo 75 serian elegidos. Los re-
sultados no pudieron ser mds favo-
rables para el joven. Aparecia €l
numere 25 de la escasa lista de
personas que habian superado con
éxito la prueba psicotécnica.

Confiado en que pasaria la si-

_guiente prueba, el reconocimiento

médico, al no tener ninguna enfer-
medad grave, los planes de futuro
comenzaron a aparecer en su ca-
beza, Se las veia felices con un
sueldo envidiable (el salario basi-
co ronda los 1.000 euros) v un

Metro asegura tener en
plantilla a 77 diabéticos,
17 de ellos del Tipo 1,
igual que Miguel Angel

puesto de trabajo para toda la vida.
Sus ilusiones se truncaron cuan-
do le examinaron los doctores de
Metro. Nunca evitdo hablar de su
diabetes. Al contrario, lleve todos
sus informes médicos «porque no
habia nada que ocultar». reconoce.
_ La diabetes Tipo 1. la de Miguel
Angel, es una de las enfermedades
cronicas mas frecuentes en la edad
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pediatrica. De hecho, casi
30L000 ninos la padecen en
" Espana vy ciada ano se re-
gistran LOOG nuevos ca-
s0s. Las caracteristicas de
este problema endocring
son el aumento de [os nive-
les de glucosa en sangre
por un defecto en la pro-
duccion de insulina. Un
contratiempo que se con-
trola con una planificacion
adecuada de la alimenta-
cion, ejercicio fisico ¥ ad-
ministracion de insulina.
Aunque Miguel Angel
aseguro & los médicos que
jamas habia sufrido una
crisis diabética que le lle-
vase 4 la pérdida de cono-
cimiento, que era deportis-
ta y que se autocontrolaba
seis veces al dia. le decla-
raron no apte para el pues-
to de trabajo que €l consi-
dera le correspondia.
Ayer. Miguel Angel so-
licito en los Juzgados de
lo Social que Metro de
Madrid le admita como
agente de taquilla v que le
indemnice economicamente por
haber incurrido la empresa en un
acto de discriminacion laboral.

Por su parte, el letrado del su-
burbanc alegd que Metro no incu-
rri6 en discriminacion  aiguna,
puesto que actualmente hay en
plantilla 77 diabéticos, 17 de ellos
de Tipo |, desarrollando labores
mas relajadas que las de un agente
de taquilla. «E! tagrillere esta solo y
encerrado en una cabina durante
ocho horas. padece situaciones de
estrés ¥ no podemos permitir gue
sufra un coma diabético en estas ¢ir-
cunstancias». remarco el abogadu.

Habra que esperar casi un mes
para saber qué determina el juez. pe-
ro Migue] Angel confia en ser admi-
tido en el puesto que le corresponde.




