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Denuncian
que Egmasa
discrimina a
un empleado
por diabético

| | REDACCION
CORDOBA

CC00 ha denunciado “la per-
secucion, discriminacién y el
acoso laboral” de la Empresa
de Gestion Medicambiental
[Egmasa), dependiente de la
Consejeria de Medio Ambien-
te, hacia uno de sus trabaja-
dores en Montoro por ser
diabético,

Ll sindicate ha informade
en un comunicado de que el
trabajador ticne categoria de
conducter de camion de ex
tincidn de incendios y se le ha
degradade de categoria, con
la consiguiente pérdida
econdmica,

Segiin informa el sindicato,
la empresd ha alegado que es
te trabajador es insulinode-
pendiente, circunstancia gue
la empresa ya conocia desde
1993, cuando este hombre en-
trd a formar parte de su plan-
tilla. Hasta la fecha “no se ha
preducide ninglin problema”
en el desempefio del trabajo
por parte de esta peTsona, pe-
ro el departamento de Salud

La empresa le ha

rebajado la categoria

y el suelde

Laboral de la empresa ha de
cidido “que el trabajador ya
no cumple el perfil requerido
pard la categoria de conduc-
tor”, alegandc que se trata
“de un filtro de seguridad
mids estricto que la empresa
tiene”.

EL CARNE 7 Comisiones Obre-
ras destaca que la propia DGT
permite a este tipo de enfer
mas tener carné de conducir
de cualquier categoria, “in-
cluso Jos de mdxima respon-
sabilidad como ¢s el de con-
duccidn de autobuses”™. E in-
siste en que los propios ende-
crinos del hospital Reina
Sofia le han reconocido un
buen control metabalico de
su enfermedad ¥ una buena
educacion diabetolégica, lo
que permite a este trabajador
incorporarse diariamente a
su trabajo sin ninguna com-
plicactén, =




