
| MONTORO

Denuncian
que Egmasa
di,~ñmina a
un empleado
por diabético

~~C~NII ......
CCO0 ha denunciado "la pep
secución, dlSCl’illlinaClóll y el
acoso laboral~ de la Empresa
de Gestión Medioambiental
(Egmasal, dependiente de la
Cxmsejcria de Medio Ambien-
te, hada uno de sus trabaja
dores en Montoro por ser
diab6tico
El sindicato ha informado

en un comunicado de que el
trabajador tiene categoría de
conductor de camión de e~
nnc16n de incendios y se le ha
degradado de ca[egoria, con
la consiguiente pérdida
económica
Segün informa el sindicar/,

la empre~a ha alegado que es-
te trabajador es insulinode-
pendiente, circunstancia que
la empresa ya cx~noña desde
1993, cuando este hombre en-
tax~ a ~~rmar par~ de su plan-
tilla Hasta la fecha ~no ~e ha
pi’oducldo ningün problema"
en el desempeño del trabajo
por parte de esta persona, p~
i’o el departaine~~to de Salud

La empresa le ha

rebajado la categoria

y el sueldo

Labor-al de la empresa ha de
cichdo "que el trabajador ya
no cumple el perfi] requerido
para la eategoña de ¢ondu~
tot’, alegando que se trata
"de un Iñ]tro de seguridad
m~s estricto que la empre~a
tiene’.

ras destaca que la propia DCT
permite a este tipo de enfe~
mos tener camé de conducir
de cualquier categoria, ~in-
cluso los de máxima respot~
sabikidad como es el de co~
ducci6n de autobuses" E in-
siste en que ]os propios ende-
trinos del hospital Reina
Solía le han reconocido un
buen control metabólico de
su enfern~edad y una buena
educación diabetológlca, lo
que permite a este trabajador
incorporarse diariamente a
su trabajo sin ninguna com-
plieaei6n --
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