JUAN MANUEL GOMEZ MORENO

Abogada.

oo |8

Hasta los 18 anos

; PUEDO OPTARAUNA REDUCCION DE JORNADA

POR TENER UN HLUJO
CON DIABETES TIPO 1?

Estimado José Antonio:

E129 de julio de 2011 se aprobé el Real Decreto
1148/2011 para la aplicacién y desarrollo, en el
sistema de la Seguridad Social, de la prestacién

ESTIMADOS SRES.: econdmica por cuidado de menores afectados
Soy padre de un nifo de 6 afos con diabetes tipo 1. Tengo por cncer u otra enfermedad grave (publica-
entendido que los padres con hijos diabéticos menores podemos do en el BOE del 30 de julio de 2011). Esta
tener derecho a una reduccion de jornada laboral para su cuidado. norma busca compensar la pérdida de ingresos

que sufren aquellas personas trabajadoras que
tienen que cuidar de sus hijos o menores a su
cargo durante el tiempo de hospitalizacién y
Muchas gracias. tratamiento continuado de una enfermedad de
cardcter grave, aun fuera de la hospitalizacién.
JOSE ANTONIO (ALICANTE). Finalmente, el listado de enfermedades que se
tienen en cuenta en este Real Decreto es mas
extenso de lo que en su dia el Gobierno anuncié.
La diabetes tipo 1 se encuentra en este listado
de enfermedades consideradas “graves” y, por
lo tanto, con derecho a la obtencién de dicha
prestacién, siempre y cuando se cumplan los
requisitos.
Desde luego, no podemos negar que un debut
en diabetes tipo 1 altera el ritmo de vida de la
familia y del menor. Por eso, la opcién de reducir
la jornada laboral es un derecho los progenitores,
adoptantes y acogedores que trabajen, siempre
que esa reduccién sea parala atencién del menor.
No hay diferencia entre trabajo por cuenta propia
WA - L« injonsi b
ser, al menos, de un 50%. Se exige estar dado de
alta en la Seguridad Social, con un periodo de
cotizacién minimo, reconociéndose el subsidio
en proporcién al porcentaje de reduccion de
. . : - jornada.

;Podrian aclarararme en qué casos y circunstancias especificas se
puede solicitar dicha reduccion?

Envia tus consultas por carta a: Grupo ICM.
Redaccién DIABETES. Avenida de San Luis, 47. 28033. Madrid.
O por e-mail a: diabetes@grupoicm.es
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DIABETES TIPO 1, CASO ESPECIAL
La diabetes que padezca el menor deberd impli-
car un ingreso hospitalario de larga duracién que
requiera su cuidado directo, continuo y perma-
nente, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado de la enfermedad. Sin embargo —y
aqui hubo alguna diferencia interpretativa en
el caso de la diabetes tipo 1, se considerard
asimismo como ingreso hospitalario de larga
duracién la continuacion del tratamiento médico
o el cuidado del menor en el domicilio tras el
diagnéstico y hospitalizacién por dicha enfer-
medad. La acreditacién de la enfermedad, asi
como la necesidad de cuidado directo, continuo
y permanente del menor duran-

domicilio. Se debate sobre la edad a la que no
dejaria de corresponder esta ayuda, pero, desde
luego, el sentido comtin nos dice que es mucho
antes de los 18 afos.

:QUIEN PAGA?

Quien ha de conceder la prestacién es la Direc-
cién Provincial del Instituto Nacional de la Se-
guridad Social (INSS) o la mutua de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales que le
corresponda al trabajador.

En el caso de los funcionarios (personal no labo-
ral del sector publico), este derecho se reconoce
como un permiso retribuido, y el pago, por lo
tanto, no procede de la Seguridad

te el tiempo de hospitalizacion
y tratamiento continuado de la
enfermedad, se efectuard mediante
declaracién cumplimentada por el
facultativo del Servicio Pablico de
Salud u érgano administrativo sa-
nitario de la Comunidad Auténo-
ma correspondiente, responsable
de la atencién del menor.

Elinforme médico del organismo

publico sera determinante y ha de
avalar la necesidad de los cuidados
directos, continuos y permanentes.
Cuanto mas detallado sea mejor;
numero de controles diarios, control de la dieta,
alteraciones y correcciones continuas, etc., asi
como el caricter grave de la enfermedad, espe-
cialmente en casos de corta edad o diagndsticos
recientes.

LA CUESTION DE LA EDAD

El subsidio se reconoce por un plazo inicial
de un mes, prorrogable por periodos de dos
meses cuando subsista la necesidad del cuida-
do directo, continuo y permanente del menor,
que, como deciamos, se acreditard mediante
declaracion del facultativo del Servicio Publico
de Salud, como méximo hasta que el menor
cumpla los 18 afios.

Sin duda, esta edad no estd pensada para el
caso de la diabetes tipo 1, pues el menor, salvo
contadas excepciones, es autosuficiente para la
gestién del cuidado de su diabetes, aparte de
que no se puede alegar el cuidado continuo y
directo cuando este ni tan siquiera estd en el

Social o la Mutua, sino del mismo
organismo para el que trabaja dicho
tuncionario, y estd encuadrado en el
apartado de permisos retribuidos,
aunque los requisitos para su con-
cesién son los mismos.

Ante la necesidad y la duda, lo me-
jor es dirigirse a la Empresa, Mutua
Profesional o INSS e informarle de
nuestras intenciones asi como para
solicitar su ayuda para la tramitacién
de esta prestacién.
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AYUDA PARA LA ADAPTACION
Esta norma ha sido poco desarrollada y carece
del detalle necesario, lo que ha hecho suscitar
muchas dudas. No obstante, hay casos en los
que se estd concediendo sin problemas. Hablo
de aquellos casos de menores de corta edad, con
reciente debut o con diabetes inestable, entre
otras situaciones posibles.

En cualquier caso, la situacién siempre es re-
visable, pues el menor tendrd que escolarizarse
¢ integrarse en su vida rutinaria, y ello puede
significar una magnifica ayuda para los padres
en los periodos de adaptacién (mds o menos
largos) necesarios en estas circunstancias. Si
el menor estd escolarizado, la reduccién de
jornada solicitada obviamente se coordinar
con ese horario lectivo.

Para una informacién mds detallada, os reco-
miendo visitar el apartado de informes y arti-
culos legales de la web de la Fundacién para la
Diabetes (www.fundaciondiabetes.org). B
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